b CIMBBANK

CIMB BANK BERHAD (197201001799)

Important Notice Dated 1 September 2026

Notice of Amendment to CIMB Salary Account Terms and Conditions

Dear Valued Customers,

Effective 1 October 2026, the CIMB Salary Account Terms and Conditions will be amended as

set out below. The amendment in the clause is marked in bold and underlined for ease of

reference.

Current Clause Revised Clause

2.2 Eligibility criteria: The Takaful Coverage is
available exclusively to Account holders who:
(a) have been successfully accepted
as a CIMB@Work Customer (as
defined in the CIMB@Work Terms
asnd Conditions for Employees);
and
are between eighteen (18) and
sixty-nine (69) years of age (both
inclusive), based on their age on
the last birthday; and
maintain a monthly average
balance (“‘MAB”) of at least
RM2,500 in their CIMB Salary
Account.

Account holders who meet the eligibility criteria
are referred to as the “Eligible Account holders”
or “Person Covered”.

2.2 Eligibility criteria: The Takaful Coverage is
available exclusively to Account holders who:
(a) have been successfully accepted as a
CIMB@Work Customer (as defined in
the CIMB@Work Terms asnd
Conditions for Employees); and
are between eighteen (18) and sixty-
nine (69) years of age (both inclusive),
based on their age on the last birthday;
and
maintain a monthly average balance
(“MAB”) of at least RM2,500 in their
CIMB Salary Account.
Maintain __valid and _up-to-date
contact details (including but not
limited to mobile number, email
address and mailing address) in the
Bank’s records.

Account holders who meet the eligibility criteria
are referred to as the “Eligible Account holders”
or “Person Covered”.

(b)

(c)

(d)

Click here to view the revised Terms and Conditions.

Thank you.

The Management
CIMB Bank Berhad



https://www.cimb.com.my/en/personal/day-to-day-banking/accounts/savings-account/cimb-salary-account.html

b CIMBBANK

CIMB BANK BERHAD (197201001799)

Notis Penting Bertarikh 1 September 2026

Notis Pindaan pada Terma-terma dan Syarat-syarat Akaun Gaji CIMB

Pelanggan yang dihormati,

Berkuat kuasa 1 Oktober 2026, Terma-terma dan Syarat-syarat Akaun Gaji CIMB akan dipinda

seperti yang dinyatakan dalam jadual di bawah. Pindaan dalam klausa-klausa ditandakan
dengan huruf tebal dan garis bawah untuk memudahkan rujukan.

Klausa Sedia Ada Klausa Disemak

2.2 Kriteria kelayakan: Perlindungan Takaful
hanya tersedia secara eksklusif untuk
Pemegang akaun yang:

(a) telah  berjaya diterima sebagai

Pelanggan CIMB@Work (seperti yang
ditakrifkan dalam Terma dan Syarat
CIMB@Work Bagi Pekerja); dan
berumur antara lapan belas (18)
hingga enam puluh sembilan (69)
tahun  (kedua-duanya termasuk),
berdasarkan umur pada tarikh lahir
terakhir; dan

mengekalkan purata baki bulanan
(“MAB”) sekurang-kurangnya
RM2,500 dalam Akaun Gaji CIMB
mereka.

Pemegang akaun yang memenubhi kriteria

kelayakan ini dirujuk sebagai “Pemegang Akaun
Layak” atau “Orang yang Dilindungi”.

(b)

(c)

2.2 Kriteria kelayakan: Perlindungan Takaful
hanya tersedia secara eksklusif untuk
Pemegang akaun yang:

(a) telah  berjaya diterima sebagai

Pelanggan CIMB@Work (seperti yang
ditakrifkan dalam Terma dan Syarat
CIMB@Work Bagi Pekerja); dan
berumur antara lapan belas (18)
hingga enam puluh sembilan (69)
tahun  (kedua-duanya termasuk),
berdasarkan umur pada tarikh lahir
terakhir; dan

mengekalkan purata baki bulanan
(“MAB”) sekurang-kurangnya
RM2,500 dalam Akaun Gaji CIMB
mereka.

Mengekalkan maklumat
perhubungan yang sah dan terkini
(termasuk tetapi tidak terhad
kepada nombor_telefon bimbit,
alamat _e-mel dan alamat surat-
menyurat) dalam rekod Bank.

Pemegang akaun yang memenuhi kriteria
kelayakan ini dirujuk sebagai “Pemegang Akaun
Layak” atau “Orang yang Dilindungi”.

(b)

(c)

(d)

Klik di sini untuk lihat Terma dan Syarat Kempen yang telah dikemas kini.

Terima kasih.

Pihak Pengurusan
CIMB Bank Berhad



https://www.cimb.com.my/bm/personal/day-to-day-banking/accounts/savings-account/cimb-salary-account.html

